
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ 
****************************************** 

 
 

 เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ เป็นไปตามเจตจำนงสุจริต  ตาม
แนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้  
 1. กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ปะ ประกาศเจตจำนงในการบริหาร องค์กรอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  ผู้รับบริการ ผู้
มีส่วนได้เสียและบุคคลภายนอกทราบ  
 2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่าง
ที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบคุลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดสอ่ง และร่วมกัน ป้องกันการ
กระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ
กระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
 4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
  4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเอง หรอืผู้อื่น  
  4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อเรียกรับ หรอืยอมรบัผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น  
  4.3 การไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการเบียดบงัผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรอื ผลประโยชน์
อื่นใดในการปฏิบัตงิาน หรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน  
  4.4 การไม่นำข้อมลูความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ
พวกพ้องและครอบครัว  
  4.5 ไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพยส์ินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น  
  4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชนส์่วนตน  
  4.7 การไม่รบังานและปฏิบัตงิานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่
ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานช่ัวคราวหรอืถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
  4.8 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพนิิจในการให้คุณให้โทษ การ 
พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลอืกปฏิบัติ 



 5. กำหนดให้งานทรัพยากรบุคคลจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อหลกีเลี่ยงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความ ขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำและกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ทีเ่กี่ยวข้อง  
 6. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี และคณะกรรมการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะ 
 จัดอบรมและสร้างช่องทางการรบัรู้แกบุ่คลากร เพื่อสร้างความตระหนัก และความรับรู้ ความ เข้าใจเกี่ยวกบั
เรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 7. กำหนดให้งานกฎหมายและคดี จัดทำคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยงและป้องกันขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมในส่วนของพันธะกจิ และ ระบบ
ที่รับผิดชอบ โดยพจิารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแมป่ะและ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสื่อสารใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องรบัทราบ และนำไปปฏิบัต ิ 
 8. กำหนดให้การรบับริจาคต้องได้รับการอนมุัติจากผู้บงัคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและ กระทำ
การอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจน และจะตอ้งไมเ่ป็นการบริจาคทีท่ำข้ึนเพื่อปกปิด
การใหส้ินบน และให้มกีารบันทึกข้อมลูทางบญัชีที่ถูกต้องตามความเป็นจรงิ  
 9. กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจง้ข้อมลูลบัแก่ ผูบ้รหิาร 
เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 10. กำหนดให้มกีระบวนการให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้บริหารและบุคลากรทีร่ายงาน ให้ข้อมลู
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 11. กำหนดให้มกีารดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ต่อ
ผู้บริหารและบุคลากรซึง่ถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชนส์่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนบัสนุน หรือมีการรับรองข้องมลูการมสี่วนได้ส่วนเสียอัน 
เป็นเท็จ รวมถงึการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  
 12. ใหก้ารสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ใหร้างวัลแกผู่้บรหิารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซือ่สัตย์ 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน สนับสนุนการขับเคลือ่นการดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริต และการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
 13. กำหนดให้งานตรวจสอบภายใน สนบัสนุนและสง่เสรมิให้มีกระบวนการตรวจสอบและควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
  จงึประกาศใหท้ราบและปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 
    ประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2561 
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          นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่ปะ 
 


